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企业的竞争力最终体现在人力资源的竞争，绍兴市委市政府出台了大量的招才引智的政策和文件，为绍兴企业中长期的人才战略产生了积极的影响，而企业的目前最缺的还是技术研发类的核心人员，企业要提高产品的研发速度、产品差异化及附加值，更加需要依托高层次研发团队，由于绍兴地处杭州市和宁波市中间区域，很容易收到这两个大型城市的虹吸效应，尤其是研发类的高层次人员更加受制于工作和生活环境的影响，在这些方面绍兴相对还是处于劣势，所以需要打开另外一扇研发类人员导入的大门，改变传统的人才导入思维模式，变人才为我所有为人才为我所用。
建议和意见：
1、鼓励企业在中国境外并购或新设研发类机构，利用他国成熟的研发团队并培养应届的大学生；
2、鼓励企业境外的研发团队和国内的研发团队进行互动和学习，即强化的技术融合也帮助推动了国家一带一路的战略；
3、政府设立企业境外并购或新设研发机构专项引导基金，帮助和引导企业在境外设立研发机构；
4、在境外绍兴企业或绍兴境外研发机构的密集区域设立政府服务机构或委托机构，在法务方面和法规制度方面提供帮助；
5、对于绍兴在国外并购和新设研发机构的企业，除研发费用正常加级抵扣之外，按照每年实际的投入情况和实际产出的成果另外进行奖励。
目前各地都在想尽办法进行人才的拼抢，市委市政府也都投入了大量的人力和财力，希望这种方式的转变能够改变人才导流的成本和稳定性。对绍兴企业后续的发展提供积极的意义。

