附件2 

 绍兴市科技型企业认定考核标准（试行）
	序号
	分类指标

（分值）
	考核办法（括号内为得分）
	得分

	1
	企业基础（10）（此项内容实行一票否决）
	符合国家产业政策（2）
	

	
	
	三废排放情况符合国家标准（2）
	

	
	
	企业营运期超过2年（2）
	

	
	
	企业各项规章制度健全（2）
	

	
	
	企业有节能减排措施（2）
	

	2
	 企业科技活动（10）
	列入区域科技型企业培育发展规划（2）
	

	
	
	了解应用科技型企业的有关政策 （2）
	

	
	
	参与相关行业性公共科技创新平台建设活动（2）
	

	
	
	积极参与行业或区域性科技培训（2）
	

	
	
	积极参与行业或区域性科技创新活动（2）
	

	3
	企业经营者科技创新意识（10）
	企业经营者科技创新意识强（2）
	

	
	
	制定企业科技奖励政策（2）
	

	
	
	重视与大专院校科研机构的合作（2）
	

	
	
	重视人才的引进（2）
	

	
	
	重视技术改造（2）
	

	4
	企业每年用于技术开发的经费占本企业当年总销售收入的比重≥2%　（10）
	达到得基本分6分；达不到每降低0.2个百分点扣1分，直至扣完；超过每增加0.2个百分点加1分，最高10分
	

	5
	具有大中专及以上学历或初级及以上职称的科技人员占单位职工总数的比例≥15%（10）
	达到得基本分6分；达不到（农业企业<10％）每降低2个百分点扣1分，直至扣完；超过（农业企业＞10％）每增加2个百分点加1分，最高10分
	

	6
	直接从事研究开发的科技人员占职工总数的比例≥5%（10）
	达到得基本分6分；达不到（农业企业<3％）每降低1个百分点扣1分，直至扣完；超过（农业企业＞3％）每增加2个百分点加1分，最高10分
	

	7
	研发机构（5）
	有固定的研发机构或常年有技术依托单位（1）
	

	
	
	企业建有市级研发中心或技术中心（1）
	

	
	
	企业建有省级及以上研发中心或技术中心（3）
	

	8
	市级及以上项目数（5）
	列入市级项目每项1分，列入省级项目每项2分，列入国家级项目每项4分，最高分5分，以最高级别为准，不累加
	

	9
	技术培训人员比率与科技活动对接数（5）
	企业年培训技术人员数占企业技术人员比率达10％以上或参加各级政府组织的科技对接活动2次以上（5）
	

	
	
	年培训技术人员数占企业技术人员比率达5－9％或参加各级政府组织的科技对接活动1次（3）
	

	10
	专利产品和新产品销售收入与技术性收入占企业销售收入比率≥40%（10）
	达到得基本分6分；达不到每降低10个百分点扣1分，直至扣完；超过每增加5个百分点加1分，最高10分
	

	11
	专利申请数（5）
	实用新型、外观设计每项1分，发明专利每项2分，最高分为5分
	

	12
	获科技成果奖（6）
	获市科技奖每项得1分；获省及以上科技奖每项得2分，最高分6分，以最高级别为准，不累加
	

	13
	销售收入（4）
	500—3000万（1）
	

	
	
	3000万－5000万元（2）
	

	
	
	5000万元－1亿元（3）
	

	
	
	1亿元以上（4）
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